ZESPOL SZKOL W MOGILNIE

WEWNATRZSZKOLNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
ZESPOLU SZKOL W MOGILNIE

obowigzujgca od dnia 10 wrzesnia 2026 r.
Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot w Mogilnie z dnia 10 wrzesnia 2026 r.

Niniejsza Polityka jest wewnetrzng regulacjg pracodawcy stuzgca realizacji obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi, ochronie godnosci i débr osobistych oséb wykonujgcych prace w Zespole Szkét w Mogilnie
oraz tworzeniu bezpiecznego, wolnego od przemocy i naduzy¢ srodowiska pracy.

Podstawa prawna i aktualnos¢ dokumentu

Polityke opracowano w szczegdlnosci na podstawie art. 117, art. 94 pkt 10 oraz art. 94° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przepiséw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu, ochronie débr
osobistych i ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 19 czerwca 2026 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego. Nowelizacja zostata ogtoszona w Dzienniku
Ustaw w sierpniu 2026 r.; zasadnicze zmiany dotyczgce mobbingu wchodzg w zycie 5 listopada 2026 r. i
obejmujg m.in. uproszczenie definicji mobbingu oraz obowigzek wdrozenia polityki antymobbingowej
przez pracodawce.

Do 5 listopada 2026 r. stosuje sie dotychczasowe brzmienie przepisow Kodeksu pracy. Od 5 listopada
2026 r. niniejszg Polityke stosuje sie z uwzglednieniem nowego brzmienia przepisow; w razie rozbieznosci
pierwszenstwo majg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem Polityki jest zapobieganie mobbingowi i innym zachowaniom naruszajgcym godnosc¢ cztowieka
w Srodowisku pracy, szybkie reagowanie na sygnaly o niepozgdanych zachowaniach, zapewnienie
bezstronnego postepowania wyjasniajgcego oraz ochrona oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci przed
odwetem.

§ 2. Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét w Mogilnie, niezaleznie od stanowiska,
wymiaru czasu pracy i podstawy zatrudnienia. W zakresie prawnie dopuszczalnym standardy stosuje sie
réwniez do innych osob wykonujgcych prace lub wspétpracujgcych ze Szkots.

§ 3. Pracodawcyg jest Zespdt Szkdt w Mogilnie reprezentowany przez Dyrektora, z zastrzezeniem
szczegodlnego trybu postepowania, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora.

§ 4. Ochrona dotyczy relacji przetozony—pracownik, pracownik—przetozony, pracownik—pracownik oraz
innych relacji zwigzanych z wykonywaniem pracy.



Rozdziat Il. Zasada zero tolerancji

§ 5. Szkota nie toleruje mobbingu, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, przemocy,
grozb, uporczywego ponizania, zastraszania, izolowania, odwetu ani innych zachowan naruszajgcych
godnos¢.

§ 6. Dyrektor prowadzi dziatania prewencyjne, informacyjne, szkoleniowe, organizacyjne i monitorujgce
oraz zapewnia mozliwos¢ poufnego zgtaszania nieprawidtowosci.

§ 7. Samo zgtoszenie nie przesgdza o zasadnosci zarzutéw. Kazda sprawa jest rozpoznawana rzetelnie,
bezstronnie i z poszanowaniem praw wszystkich stron.

§ 8. Zakazane sg dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosita mobbing, uczestniczy
w postepowaniu lub udziela informacji.

Rozdziat Ill. Mobbing i jego przejawy

§ 9. Mobbing rozumie sie zgodnie z aktualnym brzmieniem Kodeksu pracy. Na dzien wejscia w zycie
Polityki ustawowa definicja obejmuje uporczywe i dtugotrwate nekanie lub zastraszanie oraz skutki
wskazane w ustawie. Od 5 listopada 2026 r. stosuje sie nowg definicje ustawowg, opartg na uporczywym
nekaniu pracownika, bez wymogu dtugotrwatosci w dotychczasowym rozumieniu.

§ 10. Przyktadowymi przejawami moga by¢ w szczegodlnosci:

* uporczywe ponizanie, odmieszanie, wysmiewanie, obrazanie lub upokarzanie;

* krzyk, wyzwiska, grozby, zastraszanie lub agresywne zachowania;

« state, nieuzasadnione podwazanie kompetenc;ji, kwalifikacji lub przydatnosci zawodowej;
* rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, plotek lub insynuacji;

* celowe izolowanie, ignorowanie lub wykluczanie z komunikacji i zespotu;

 uporczywe utrudnianie wykonywania obowigzkéw lub przekazywanie sprzecznych, niejasnych albo
niewykonalnych polecen;

* bezzasadne powierzanie zadan ponizajgcych, pozornych albo razgco nieadekwatnych do stanowiska;

* publiczne o$mieszanie lub podwazanie autorytetu w komunikatorach, poczcie elektronicznej, mediach
spotecznosciowych lub innych kanatach;

* celowe tworzenie atmosfery zagrozenia, napiecia lub niepewnosci;

» wykorzystywanie formalnej lub nieformalnej przewagi do uporczywego nekania lub zastraszania.

Rozdziat IV. Ochrona Dyrektora i kadry kierowniczej

§ 11. Ochrona antymobbingowa obejmuje réwniez Dyrektora, wicedyrektorow i inne osoby kierownicze.
Petnienie funkcji kierowniczej nie oznacza zrzeczenia sie prawa do ochrony godnosci, dobr osobistych i
bezpiecznego Srodowiska pracy.



§ 12. Potencjalnym mobbingiem wobec Dyrektora lub kadry kierowniczej mogg by¢é — zaleznie od
catoksztattu okolicznosci — uporczywe i celowe:

§ 13. Korzystanie z prawa do krytyki, sktadania skarg, wnioskow, zawiadomien lub korzystania z ochrony
prawnej nie stanowi samo w sobie mobbingu. Ochronie podlega rzeczowa krytyka oparta na faktach i
wyrazana w granicach prawa.

» podwazanie autorytetu poprzez nieprawdziwe informacje, insynuacje lub pomoéwienia;
* izolowanie Dyrektora albo utrudnianie mu kontaktu z pracownikami;

* publiczne o$mieszanie, ponizanie, obrazanie lub deprecjonowanie funkgciji;

* grozby, zastraszanie lub niedopuszczalna presja;

« celowe sabotowanie decyzji lub dziatan stuzbowych w celu ponizenia, zastraszenia albo eliminowania z
funkcij;

» kampanie oszczerstw i uporczywe rozpowszechnianie nieprawdziwych informaciji;

* instrumentalne, uporczywe wykorzystywanie skarg, petycji lub korespondencji w celu nekania lub
zastraszania;

» uporczywe, napastliwe komunikaty elektroniczne lub publikacje naruszajgce godnos¢ w zwigzku z
wykonywaniem pracy.

Rozdziat V. Zachowania, ktdre nie stanowig same przez sie mobbingu

§ 14. Zgodne z prawem wydawanie polecen, kontrola pracy, ocena pracy, egzekwowanie obowigzkéw,
stosowanie srodkéw porzgdkowych, decyzje organizacyjne i kadrowe oraz rzeczowa, konstruktywna
krytyka nie stanowig same przez sie mobbingu, jezeli sg wykonywane z poszanowaniem godnosci i prawa.

§ 15. Jednorazowe zdarzenie lub konflikt moze nie spetnia¢ ustawowych przestanek mobbingu, ale moze
stanowic¢ inne naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i wymagac reakcji pracodawcy.

Rozdziat VI. Zgtoszenie

§ 16. Zgtoszenie moze ztozy¢ osoba doswiadczajgca mobbingu lub innego zachowania niepozgdanego,
a takze sSwiadek — w zakresie prawnie dopuszczalnym.

§ 17. Zgtoszenie powinno w miare mozliwosci zawiera¢ opis zdarzen, daty lub okres, osoby uczestniczgce
i Swiadkow, dostepne dowody oraz dane do kontaktu.

§ 18. Zgtoszenie sktada sie do Dyrektora. Jezeli dotyczy Dyrektora, sktada sie je do organu prowadzgcego
Szkote albo podmiotu/osoby wskazanej przez organ prowadzacy. Jezeli dotyczy osoby, ktérej udziat
naruszatby bezstronnosc¢, sprawe przekazuje sie osobie zapewniajgcej bezstronnosé.

§ 19. Polityka nie ogranicza prawa do zawiadomienia wtasciwych organow lub stuzb, zwtaszcza w razie
zagrozenia zycia, zdrowia albo podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.



Rozdziat VII. Postepowanie wyjasniajgce
§ 20. Po otrzymaniu zgtoszenia pracodawca dokonuje wstepnej oceny i ustala sposob rozpoznania
sprawy.

§ 21. Dyrektor moze powota¢ dorazng Komisje Antymobbingowg albo zleci¢ sprawe bezstronnemu
specjaliscie zewnetrznemu. Sktad Komisji powinien zapewnia¢ bezstronnos¢ i kompetencje.

§ 22. Osoba, ktorej bezstronnos¢ moze by¢ kwestionowana, podlega wytgczeniu.

§ 23. Postepowanie obejmuje w szczegdlnosci wystuchanie stron, analize dowoddw, mozliwosc
przedstawienia stanowisk i wystuchanie swiadkow.

§ 24. Uczestnicy zachowujg poufnos¢ w zakresie informacji uzyskanych w sprawie, z uwzglednieniem
obowigzkéw ustawowych.

§ 25. Postepowanie prowadzi sie bez zbednej zwtoki.

§ 26. Z postepowania sporzgdza sie dokumentacje zabezpieczang zgodnie z prawem pracy i ochrong
danych osobowych.

Rozdziat VIII. Dziatania ochronne i nastepstwa

§ 27. W toku postepowania pracodawca moze zastosowac¢ zgodne z prawem srodki ochronne, w tym
rozdzielenie stron, zmiane organizacji pracy lub ograniczenie bezposrednich kontaktow.

§ 28. W razie potwierdzenia naruszenia pracodawca podejmuje dziatania naprawcze, zapobiegawcze i —
gdy sg podstawy — przewidziane prawem konsekwencje wobec osoby odpowiedzialne;j.

§ 29. Swiadomie fatszywe zgtoszenie moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi prawem. Brak
potwierdzenia zarzutow nie oznacza automatycznie fatszywosci zgtoszenia.

§ 30. Mediacja moze by¢ stosowana, jezeli charakter sprawy na to pozwala; nie zastepuje formalnego
wyjasnienia sprawy, gdy jest ono konieczne.

Rozdziat IX. Profilaktyka

§ 31. Szkota prowadzi szkolenia i dziatania informacyjne dotyczgce mobbingu, dyskryminacii,
molestowania i innych zachowan niepozadanych.

§ 32. Nowo zatrudniony pracownik jest zapoznawany z Polityka.

§ 33. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Politykg na pismie; oswiadczenie przechowuje sie zgodnie
Z przepisami.

§ 34. Co najmniej raz w roku Dyrektor dokonuje przegladu funkcjonowania Polityki i potrzeby jej
aktualizaciji.

Rozdziat X. Poufnos¢ i dane osobowe

§ 35. Dane osobowe uczestnikébw postepowania przetwarza sie wytgcznie w zakresie i na zasadach
wynikajgcych z prawa.



§ 36. Dokumentacja zgtoszen jest zabezpieczana przed dostepem osob nieuprawnionych.

§ 37. Informacje mogg by¢ udostepniane osobom uprawnionym oraz organom, jezeli obowigzek wynika z
prawa.

Rozdziat XI. Postanowienia koncowe

§ 38. Polityka wchodzi w zycie 10 wrzesnia 2026 r. na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkot w
Mogilnie z dnia 10 wrzesnia 2026 r.

§ 39. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki traci moc wczesniejszy dokument wewnatrzszkolny
regulujgcy zasady przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkét w Mogilnie, tj. dotychczasowa
Wewnatrzszkolna Polityka Antymobbingowa / Procedura Antymobbingowa, wprowadzona odrebnym
aktem wewnetrznym.

§ 40. W razie zmiany prawa Polityke stosuje sie z uwzglednieniem przepiséw powszechnie
obowigzujgcych; Dyrektor dokonuje jej aktualizacji w razie potrzeby.

§ 41. Polityka nie ogranicza prawa pracownika do dochodzenia roszczen przed sgdem ani do korzystania
z pomocy Panstwowej Inspekcji Pracy, organizacji zwigzkowej, petnomocnika lub innych witasciwych
instytuciji.

§ 42. Polityke podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikdéw w sposéb przyjety w Szkole.

Signed by /

Mogilno, 10 wrzesnia 2026 r. Podpisano przez:

Zbignhiew
Grzechowski

Zbigniew Grzechowski
Dyrektor Zespotu Szkét w Mogilnie

Date / Data: 2026-
09-09 08:50



ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu sie z Wewnatrzszkolng Politykg Antymobbingowg

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...ttt et e e ettt e e e e e nnee e e e e eannees , zatrudniony/a na
) =1 (011115 (U , oSwiadczam, ze w dniu
................................ otrzymatem/am i zapoznatem/am sie z trescia Wewnatrzszkolnej Polityki

Antymobbingowej Zespotu Szkét w Mogilnie, obowigzujgcej od dnia 10 wrzesnia 2026 r. Zobowigzuje sie
do przestrzegania jej postanowien.

Mogilno, dnia .....ccceeeeeeeeiiiiiies

Podpis pracownika: .........ccoeeeeeeeeeeiiiiiii e



8.

9.

ZALACZNIK NR 2
FORMULARZ ZGLOSZENIA

zachowania moggcego stanowi¢ mobbing lub inne zachowanie niepozgdane

. Imie i Nazwisko 0SObY ZgIasSzZajgCe]: .......uuuuiiiiiiiiiieie e
 STANOWISKO: e e e
= | PP PPTTTPII
. Osoba/osoby, ktdrych dotyczy ZgtoSZEenie: .........cooieiiiiii i

. Opis zdarzen (daty, miejsca, czestotliwos¢, sposdb dziatania):

. Swiadkowie / osoby posiadajgce informacje:

. Dokumenty lub inne dowody:

Czy zgtoszenie dotyczy Dyrektora? TAK/NIE

Preferowany sposOb KONTAKLU: ...........uuuiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e s eennnnnnes

O 1 T =TT 0] 1 =T [ SRR

Podpis 0soby zgtaszajgcej: .....cccccveeeeeeeiiiiiiee e
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