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ZESPOL SZKOL W MOGILNIE
ZARZADZENIE NR .¢Y.. 12026
Dyrektora Zespolu Szkol w Mogilnie
z dnia ... wrzesnia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia kontroli dokumentacji dotyczacej zatrudnienia mlodocianych
pracownikéw, w szczegolnoSci umow o prace w celu przygotowania zawodowego oraz badan
lekarskich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 i 6 oraz art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22024 r. poz. 737, z pbdzn. zm.), art. 191, art. 1951 art. 201 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.), § 3 i § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 1. poz.
2010, z pozn. zm.) oraz w zwigzku z organizacjg ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikdw
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie kontroli dokumentacji dotyczacej mtodocianych pracownikéw
odbywajacych przygotowanie zawodowe u pracodawcoéw wspolpracujgcych z Zespotem Szkét w Mogilnie.

§ 2. Kontrola zostanie przeprowadzona w terminie od 21 wrzesnia 2026 r. do 10 pazdziernika 2026 r.

§ 3. 1. Kontrolg nalezy obja¢ w szczegolnosci:

1) prawidlowos¢ zawarcia umow o prace w celu przygotowania zawodowego;

2) zgodnos¢ tresci umow z wymaganiami okre$lonymi w art, 195 Kodeksu pracy;

3) okreslenie w umowach rodzaju przygotowania zawodowego;

4) okreslenie czasu trwania i miejsca odbywania przygotowania zawodowego;

5) okreslenie sposobu doksztalcania teoretycznego;

6) okreslenie wysokosci wynagrodzenia mlodocianego;

7) zgodno$¢ danych zawartych w umowie z dokumentacja szkolnag;

8) posiadanie przez miodocianego aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy danego rodzaju;

9) aktualno$¢ badan lekarskich oraz ich zgodno$é z rodzajem wykonywanej pracy;

10) kompletnos¢ kopii dokumentacji przekazanej szkole.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidlowoscei nalezy odnotowac je w protokole kontroli oraz
wskazaé sposéb i termin ich uzupelnienia.

§ 4. Kontrola zostanie przeprowadzona na podstawie dokumentacji znajdujgcej sie w posiadaniu szkoly oraz
— w zakresie niezbgdnym do realizacji kontroli — dokumentdw przedstawionych przez pracodawcow.

§ 5. Za przeprowadzenie kontroli, sporzadzenie protokolu oraz przedstawienie dyrektorowi szkoly wnioskdw
i zalecen pokontrolnych odpowiada Marcin Buzala — kierownik szkolenia praktycznego.

§ 6. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany do:

1) przygotowania wykazu kontrolowanych mlodocianych pracownikow i pracodawcow;

2) dokonania kontroli dokumentacji;

3) sporzadzenia protokotu z przeprowadzonej kontroli;

4) wskazania stwierdzonych brakéw i nieprawidlowosci;

5) okreslenia zalecen dotyczacych ich usuniecia;

6) przekazania dyrektorowi szkoly zbiorczej informacji o wynikach kontroli do dnia 15 pazdziernika 2026 r.



§ 7. W przypadku stwierdzenia braku aktualnego orzeczenia lekarskiego lub innych okolicznosci
wskazujgcych na mozliwosé naruszenia przepiséw dotyczacych zatrudniania mtodocianych kierownik
szkolenia praktycznego niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoly.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi szkolenia praktycznego — Marcinowi Buzale.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Zes kot w Nlogilnie

bigniew Grze¢howski
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ZESPOY, SZKOE, W MOGILNIE

Dyrektora Zespolu Szkol w Mogilnie
z dnia "'z’ wrzesnia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia kontroli kwalifikacji os6b prowadzacych przygotowanie
zawodowe mlodocianych pracownikow u pracodaweow

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 i 6 oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), art. 191 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
z 2025 1. poz. 277, z poézn. zm.), § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010, z p6zn. zm.) oraz
§ 10-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 1. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 1. poz. 391, z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie kontroli spelniania przez pracodawcow oraz osoby prowadzace w ich
imieniu przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdéw wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 2. Kontrola zostanie przeprowadzona w terminie od 21 wrzednia 2026 r, do 10 paZzdziernika 2026 r.

§ 3. 1. Kontrolg nalezy objaé¢ pracodawcow, u ktorych mlodociani pracownicy realizujg praktyczng nauke
zawodu w ramach przygotowania zawodowego, pozostajgcych we wspolpracy z Zespolem Szkot w Mogilnie.
2. Kontrola obejmuje w szczegodlnosei:

1) ustalenie, kto faktycznie prowadzi przygotowanie zawodowe miodocianego;

2) ustalenie kwalifikacji zawodowych tej osoby;

3) sprawdzenie posiadania wymaganego przygotowania pedagogicznego albo ukonczenia wymaganego kursu
pedagogicznego;

4) sprawdzenie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) sprawdzenie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy w zawodzie — jezeli jest wymagany;

6) sprawdzenie zgodnosci posiadanych kwalifikacji z zawodem, w ktorym prowadzone jest przygotowanie
zawodowe;

7) sprawdzenie, czy osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe posiada kwalifikacje wymagane od
instruktora praktycznej nauki zawodu,

8) sprawdzenie aktualnosci dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje.

§ 4. Podczas kontroli nalezy zweryfikowa¢ dokumenty potwierdzajace poziom wyksztalcenia, posiadany
tytul zawodowy, kwalifikacje lub dyplom, przygotowanie pedagogiczne albo ukoniczenie kursu
pedagogicznego — w przypadkach wymaganych przepisami — oraz staz pracy w zawodzie.

§ 5. W przypadku stwierdzenia, ze osoba prowadzgca przygotowanie zawodowe mlodocianych nie spelnia
wymaganych warunkow kwalifikacyjnych, kierownik szkolenia praktycznego niezwlocznie informuje o tym
dyrektora szkoly i sporzgdza stosowng notatke lub wpisuje stwierdzone nieprawidtowosci do protokolu
kontroli.

§ 6. Za przeprowadzenie kontroli, sporzadzenie dokumentacji oraz przedstawienie dyrektorowi szkoly
wnioskow i zalecen pokontrolnych odpowiada Marcin Buzala — kierownik szkolenia praktycznego.

§ 7. Kierownik szkolenia praktycznego sporzadzi zbiorczg informacje z przeprowadzonej kontroli,
zawierajgcg: 1) wykaz skontrolowanych pracodawcdow; 2) wykaz osdb prowadzacych przygotowanie



zawodowe; 3) ocene spelniania wymagan kwalifikacyjnych; 4) wykaz stwierdzonych brakow lub
nieprawidtowosci; 5) propozycje dziatan naprawczych; 6) informacje o terminie usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowodci. Zbiorczg informacje nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoly do dnia 15 pazdziernika 2026
I

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi szkolenia praktycznego — Marcinowi Buzale.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




